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Was hat das Bild mit dem Thema zu tun?

Ein Einzelner mit 2 Handen kann lange nicht alles und soviel schaffen,
wie mehrere Leute mit vielen Handen: In Teamarbeit geht alles wesent-
lich leichter!

Vorwort

Irgendwie rast die Zeit nur so dahin! Jetzt ist schon wieder Ostern und
dabei hat man doch gerade erst die Weihnachtsgeschenke weg gepackt!
Wie verbringt Ihr Ostern?

Wir haben uns dieses Mal das Thema ,,Teamarbeit* heraus gepickt und
uns ist jede Menge dazu eingefallen!

Dazu gibt es noch ein ausfihrliches Interview mit Herrn Tietje von der
Diakonie, freut Euch schon mal drauf!

Ward lhr schon auf unserer HP (www.andersdenker.net)? Schaut einfach
mal drauf!

Und wenn Ihr Themen oder andere Sachen habt, die wir mal besprechen
sollten, einfach schreiben!! Wir sind fur sehr vieles bereit!

Aber jetzt viel Spass!! Und naturlich frohe Ostern und viel Freude beim
Eiersuchen!

Wir méchten uns an dieser Stelle einmal ganz doll fir die finanzielle
und tatkraftige Unterstiitzung bedanken:

» Ambulante Dienste Perspektive gGmbH
« Zentrum seelische Gesundheit

* Frau Flock

« Frau Erika K.

*EWW

* Frau Elisabeth M.

* Frau Susanne M.

* Frau Petra D.

e Frau Janine E.

* Herr Stellings (Adlerapotheke)



Teamarbeit

Teamarbeit = ,,Toll Ein Anderer Macht's* sah ich jahrelang auf der
Pinnwand meiner Arbeitsstelle hdngen! Man kdnnte wahrscheinlich
tagelang philosophieren, wie dieser Spruch gemeint ist und alle wirden
Recht behalten!

Fraher wurde als Gruppe zusammen gearbeitet, heute ist das Wort
., Teamarbeit“ ja fast ein Schlagwort. Es werden sogar Kurse abgehalten,
wo sich das Team besser kennen lernen und vertrauen soll, da sind
Ubungen wie sich fallen lassen, in der Hoffnung, das Team fingt einen
auf, sich auf die Hilfe anderer verlassen kénnen usw. an der Tagesord-
nung. Personlich finde ich das schon ein wenig tUbertrieben.

Aber jetzt mal der Reihe nach, welche Formen der Arbeit gibt es
uberhaupt?

* die klassische ,,Ich Chef, du nichts“ Situation: Einer bestimmt, wer
etwas wie machen soll und derjenige muss es dann auch tun. Fur mich
ist das die schlechteste Voraussetzung, ein gutes Ergebnis zu erzielen, da
man nur noch auf Anordnung handelt, selbst nicht mehr denken muss,
die eigene Individualitat sinkt, man wird unzufrieden, hat keinen Spaf}
mehr an der Arbeit und wird krank.

* Die ,,Selbststindigen“: Damit meine ich Personen, die am besten allei-
ne arbeiten. Sie planen alles alleine, fuhren auch alles selbst aus und er-
zielen ein Ergebnis hinter dem sie stehen.

Zum einen ist das sehr praktisch, da man alles im Blick hat, nicht die
Kontrolle verliert und fiir den Erfolg ganz alleine zustandig ist. Ich fin-
de, dass da die verschiedenen Blickwinkel fehlen, man handelt nach sei-
ner Meinung, aber ist dieses so gut im Ergebnis? Und was passiert, wenn
man ausféllt, z.B. durch Krankheit? Man kann dann nicht auf seine
Grenzen achten, da im schlimmsten Fall kein Ergebnis zustande kommt.
o Teamarbeit 1: Hier ist eine Gruppe, die sich sehr gut untereinander
versteht, die gleichen Ziele und Ansitze hat, sehr ,,menschenfreundlich*
ist und als Team funktioniert. Das Team macht alles gemeinsam, hockt
stdndig zusammen und teilt alles. Fur mich personlich eine unangeneh-
me Lage, da ich nicht so ,,menschenfreundlich bin und auch gerne mei-
ne Ruhe von anderen habe.

» Teamarbeit 2: Diese Gruppendynamik halte ich fur die beste und wer-
de sie deshalb auch gleich genauer durchleuchten. Sie ist auch die meist
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gewdhlte Form der Arbeit. Hier kann man auch das beste Ergebnis er-
zielen.

Ich versuche jetzt mal, das Ganze anhand eines Beispiels genauer zu
hinterfragen. Es gibt eine Gruppe von Menschen, die sich gerne an
einem Abend treffen wollen um selbstgemachte Pizza zu essen.

* ,Ich Chef, du nichts“: der Chef beschliel3t das Essen, teilt jedem seine
Aufgaben zu, achtet dabei nicht auf die Fahigkeiten des jeweiligen, es
wird sich getroffen, die Pizza schmeckt evtl. nicht, da diese Arbeit je-
mand tun musste, der so etwas nicht kann. Fast alle sind unzufrieden, ha-
ben aber mitgemacht, weil der Chef es wollte.

* Die ,,Selbststindigen®: Sie planen alles alleine, organisieren alles, die
anderen kommen, freuen sich, bis jemand feststellt, dass er Thunfisch
auf der Pizza hat, obwohl er den gar nicht mag. Der Selbststéandige ist
dann vielleicht unzufrieden, weil er daran nicht gedacht hat und ein an-
derer geht hungrig nach Hause.

*» Teamarbeit 1: Alle treffen sich bei einem zuhause, es wird gemeinsam
nach Vorraten geschaut, gemeinsam eingekauft, gebacken, der Tisch ge-
deckt, gegessen und abgewaschen. Allerdings werden ja alle Aufgaben
von allen erledigt, sodass man im Nachhinein ziemlich kaputt ist. Fir
Menschen, die gerne soviel gemeinsam machen nicht schlecht, denn alle
sind zufrieden und jedem hat es geschmeckt.

» Teamarbeit 2: Man trifft sich, Gberlegt gemeinsam, was man alles
braucht und was alles gemacht werden soll, dann sucht sich jeder eine
Aufgabe heraus, die seinen Fahigkeiten entspricht, jeder hat seinen Teil
zum Ergebnis beigetragen. Es wird ein leckerer, gemitlicher Abend, wo
keiner kaputt, gestresst oder hungrig ist.

Aber was sind die Voraussetzungen, damit ein Team funktioniert?

* Zielsetzung: Alle sind sich einig, dass sie das optimale Ergebnis erzie-
len wollen.

* Leiter: Es muss in einem Team jemanden geben, der die Ubersicht be-
halt, Gber alles informiert ist.

* Kommunikation: Sehr wichtig, da Uber alles geredet werden muss,
bzw. die Anderen informiert werden miissen.

 Zuverlissigkeit: Man muss sich zu 100 % auf die Menschen verlassen
konnen, dass sie ihre Aufgaben korrekt erledigen.



* Fehler zugeben: Fehler passieren genau da, wo gearbeitet wird und sie
passieren jedem. Wichtig ist nur, dass man sie auch sofort zugibt, damit
sofort gehandelt werden kann, bzw. Plan B aufgerufen wird.

* Flexibilitit/ eigene Grenzen beachten: Jeder im Team ist fur seine
Grenzen zustandig und sollte sie auch beachten. Dagegen muss man
auch flexibel sein, denn es kann immer jemand krank werden oder
anders ausfallen, wo man einspringen muss oder unangenehme
Aufgaben tibernehmen soll.

 Verschiedene Meinungen: In einem Team sind sie herzlich willkom-
men, denn nur, wenn man eine Sache von allen Seiten gut beleuchtet hat,
kommt man zum besten Ergebnis und dazu gehért auch, dass man disku-
tieren muss.

e Individualitit: Jeder erledigt seine Aufgaben, wie er es am besten kann
und bringt seine eigenen Vorstellungen mit rein.

» Demokratie und Grundwerte akzeptieren: Bei vielen Sachen wird im
Team abgestimmt und wenn man berstimmt wurde, sollte man dieses
akzeptieren und trotzdem seine beste Leistung abrufen. Genauso wichtig
sind dann nattrlich auch Werte wie respektvoller, hoflicher, freundlicher
Umgang miteinander.

Wenn alle in der Gruppe das respektieren, wird es ein erstklassiges
Team, was keiner trennen kann!!

Aber warum werden so viele Teams gespalten und kdnnen nicht das
optimale Ziel erreichen?

Ich habe in meinem Umfeld herum gefragt, warum Teamarbeit so oft
scheitert und es kamen fast immer dieselben Begriindungen:

* Egoisten: Da sie nur an sich und ihre Vorteile denken, spalten sie das
Team und die anderen mussen fur sie mitarbeiten.

* ,Blaumacher*: Sie melden sich freitags oder montags gerne krank
und wenn sie einmal geniest haben, fallen sie eine Woche aus. Das gibt
nach einiger Zeit einen enormen Unfrieden, da alle fur sie mit arbeiten
mussen.

» Zuriickhalter: Sie warten beim Besprechen solange, bis alles verteilt
ist, was evtl. anstrengend oder unangenehm werden kodnnte. Erst dann
bringen sie sich wieder ein. Macht auch sehr unzufrieden.

» , Flatterer: Sie wollen alles machen, helfen tiberall mit, achten nicht
darauf, was schon gemacht wurde und bringen alles durcheinander.



* ,,Brecher“: Sie sind mit allen Zielen einverstanden, tberlegen es sich
dann anders und handeln dann nach eigenen Grundsatzen, teilen dies je-
doch nicht mit und bringen die ganze Arbeit in Gefahr.

Und wenn einer im Team diese Eigenschaften hat, wird es geféahrlich,
denn die Gruppe kann sehr schnell auseinander brockeln und andere
haben es sehr leicht, Unfrieden zu stiften.

Das Ergebnis ist also, wenn ihr ein Team bilden wollt, achtet genau auf
eure Mitmenschen, sprecht Probleme sofort an und wenn eine Person
immer wieder gegen das Team arbeitet, ist ein Abschied vielleicht ein-
fach besser. Aber ihr musst immer wieder reden, kommunizieren, quat-
schen, tratschen usw.

Dieser Artikel spiegelt meine persdnliche Meinung und Erfahrung wie-
der, fachlicher konnt ihr noch unter
http://t3n.de/news/teamarbeit-team-work-fakten-627157/
unterrichtet werden.

Antje

Ich kenne nichts anderes als Teamarbeit und fir mich ist es das einzig
sinnvolle. Allerdings habe ich auch genugend Erfahrungen damit ma-
chen diirfen, wenn nicht alle ,,teamfdhig* sind und nicht mitziehen, dann
wurde ich sehr schnell unzufrieden, schlecht gelaunt und hatte keine
Lust mehr. Aber ich kann Teamarbeit nur empfehlen!

Britta

Teamarbeit ist fur mich Zusammenarbeit und in vielen Bereichen sehr
wichtig!

Wenn bei uns Zuhause nicht jeder seine abgesprochenen Aufgaben erle-
digt, lauft die ganze Planung nicht!

Ganz genauso ist es mit unserer Zeitung! Gaben Mitarbeiter vereinzelt
Ihre Artikel nicht ab oder erledigten Ihre Aufgaben nicht, kénnte die
Zeitung z.B. nicht in Druck gehen, weil dann eventuell Seiten fehlten.
Am einfachsten ist es, wenn alle teamféhig waren, was aber leider nicht
immer der Fall ist.

Teamfahigkeit kann man erlernen! Dies gelingt aber nur, wenn man es
auch wirklich mochte und somit bereit ist, an sich zu arbeiten!

Im Team lernt man von den Anderen und man hilft sich gegenseitig wei-
ter. Auch tragt man die Verantwortung nicht alleine, sondern teilt sie
sich.



Meiner Meinung nach hat Teamarbeit viel mehr VVor- als Nachteile!!!
Susanne

Teamarbeit ist etwas, Uber das ich nur wenig schreiben kann, da es flr
mich der Alltag ist. In meinem ganzen Leben habe ich immer im Team
gearbeitet. Ich kenne eigentlich gar nichts anderes und kann mir auch
nichts anderes vorstellen, da es fir mich der Weg ist, der zum Erreichen
des Zieles ist. Dieser Weg ist fur mich der einfachste und beste.

Spruch zum Thema

Der Teamgeist ist heut' hoch gefragt,
weil man im Team sich leichter plagt;
doch die Gemeinschaft halt nicht lang’,

wenn man nicht zieht am selben Strang!!!

Oskar Stock (*1946), deutscher Schriftsteller

Leserbrief

Hallole zusammen!

Phantasie
Danke an alle fir die interessanten Beschreibungen. Daumen hoch!

Timis Welt

Lieber Timi, fur das nachste Sylvester werde ich Dir Ohrenschitzer
besorgen. Horschaden geht ja gar nicht! Du bist ja ganz oft bin Deiner
Phantasie in Dogville. So herrliche Fleckchen gibt es auch in der
Wirklichkeit! Ich habe eine liebe Freundin, die einen Mops mit dem

Namen Julie besitzt. Julie lebt eindeutig jeden Tag............ IN
DOGVILLE!!

Du siehst, Dogville gibt es nicht nur in Deiner Phantasie!

Rezepte

Makkaroni Auflauf.............. lecker, mir l&uft das Wasser im Mund
zusammen.


https://www.aphorismen.de/zitat/28593
https://www.aphorismen.de/zitat/28593
https://www.aphorismen.de/zitat/28593
https://www.aphorismen.de/zitat/28593
https://www.aphorismen.de/autoren/person/3612/Oskar+Stock

In der ndchsten Ausgabe geht es unter anderem um Teamarbeit. Fir mich
ganz wichtig, ob im Berufsleben oder im Privaten. In der Anwendung
dieser, ist fir mich ganz wichtig, dass sich jeder seiner Verantwortung
bewusst sein sollte. Denn nur wenn alle zusammen an einem Strang
ziehen, ist ~ Teamarbeit  erfolgreich.  Teammitglieder,  die
denken.......... "Super, die Arbeit machen die Anderen, ich lehne mich
bequem zuriick!", kann ich gar nicht leiden!

Weiterhin der Redaktion "Andersdenker" viel Erfolg, eine gute
TEAMARBEIT und danke fur Eure tolle Arbeit!

Eure Senftante

Ein Mann geht zum Psychologen und sagt mit schluchzender
Stimme: ,Keiner kann mich leiden!”. Der Psychiater so: ,Woran
kénnte das Ihrer Meinung nach liegen?“ Daraufhin der Mann:
,Finde Du das bitteschén heraus, Du Penner.“

Teamarbeit 2
(Verfasser sind unsere beiden offiziellen Mitarbeiter)

1.) Der englische Begriff Teamwork rauscht von allen Seiten
Giber uns hinweg. Die deutsche Ubersetzung Gruppenarbeit
klingt weniger aufregend und erinnert mich immer an meine
Schulzeit.

Der Mensch ist von Natur aus ein geselliges Wesen, ein
Herdentier. Die Herde gab ihm Schutz und sicherte sein
Uberleben in der rauen Natur. Heute hangt unser Leben
nicht mehr von unserer Teamfahigkeit ab, trotzdem kann
jemand, der nicht teamfahig ist, ein ganzes Projekt
zerstéoren. Nicht umsonst liest man in vielen
Stellenausschreibungen den Begriff Teamfahigkeit. Das
Prinzip von "Ich gebe dir, du gibst mir" ist der Leim unserer



Gesellschaft. Einzelbedurfnisse mussen zuriickgestelit,
Regeln eingehalten werden, damit das Wir-Gefuhl entsteht.
Auch eine Beziehung ist eine Art von Projekt. Ein Paar
arbeitet im Team an seiner Beziehung; der eine mehr, der
andere weniger. Das trifft auch auf Familien zu.

Jeder von uns ist ein Teamleiter. Doch, wirklich! Das
Projekt, das wir leiten, heiRt unsere Gesundheit. Arzte,
Psychiater und Therapeuten arbeiten daran, sie zu erhalten
oder wiederherzustellen. Aber wir bestimmen letztendlich,
wohin die Reise geht, denn wir sind der Gruppenleiter.
Wenn wir sagen STOPP, dann geht es nicht weiter. Denn ein
Team ist nur so stark wie sein schwachstes Glied. Ein gut
funktionierendes Team kann Berge versetzen, ein
schlechtes nicht einmal den Berg erklimmen.

2.) Im Grunde bedeutet fur mich Teamarbeit, dass
verschiedene Leute nach gemeinsamen Werten zusammen
arbeiten, um eine Sache zu gestalten.

In einem Freundeskreis muss jede oder jeder jedoch soviel
Freiheit behalten, dass Vertrauen und Unterstutzung mit Rat
und Tat durch die Gemeinschaft, nicht zu einer
Uberforderung des Einzelnen fithren.

Das Entstehen von starken, vertrauensvollen Beziehungen
ist in jedem Alter und jeder Situation moglich. Sie zu
Erhalten gelingt nach meiner Meinung nur, wenn jeder auch
mal sein Ego zuruckstellt, damit die Clique ein Team wird.

Eine blonde Streifenpolizistin halt eine blonde Autofahrerin an. Die
blonde Polizistin sagt: ,Fiihrerschein bitte“. Die blonde Autofahrerin
fragt: “Was ist das?”. Sagt die blonde Polizistin: ,Das Ding, wo lhr
Bild drin ist”.

Die blonde Autofahrerin kramt in lhrer Handtasche, holt einen
Spiegel raus und gibt es der blonden Polizistin. Diese nimmt den
Spiegel und sagt: ,,Oh tut mir leid. Ich wusste gar nicht, dass Sie
auch Polizeibeamter sind. Sie diirfen weiterfahren.”



Puzzleratsel

GAENSEBLUEMCHEN, HAHNENFUSS, HYAZINTHEN,
KLATSCHMOHN, KROKUS, LOEWENZAHN, MAIGLOECKCHEN,
NARZISSEN, PFINGSTROSE, PRIMELN, STIEFMUETTERCHEN,
USAMBARAVEILCHEN, VERSTECKBLUETE,
VERGISSMEINNICHT, WIESENMARGERITE
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Timis Welt

Hallo meine lieben Freunde, wie geht es Euch? Habt Ihr schon Lust auf
Ostern?

Ich musste bei dem Thema ja etwas grinsen, denn ich bin sehr guter Mit-
arbeiter im Team!! Aber mein Frauchen, ich sage Euch ehrlich, ich glau-
be, sie hat das Wort noch nie gehort! Ich bin da etwas am Verzweifeln,
vielleicht kénnt Ihr mir ja helfen!

1. Beispiel: Wir sind auf meiner Zeitungsrunde! Da taucht vor uns ein
Mann auf, der locker, lassig ein Wirstchen in der linken Hand halt, was
nach unten baumelt. Also gebe ich meinem Frauchen verstohlen ein
Zeichen (ich schlecke mir um den Mund) und pirsche mich langsam
heran! Wenn ich die optimale Position habe, gucke ich zu Frauchen,
gebe ihr ein Zeichen (ich gehe in Sprungposition und wackele mit dem
Schwanz) und dann kommt: ,,Timi, nein, lass das, komm her!*

Der Mann erschrickt, reif3t sein Wirstchen hoch und vorbei die tolle Ge-
legenheit!! Ist das etwa Teamarbeit? NEIN!! Richtige Teamarbeit wurde
so verlaufen: Ich pirsche mich heran, gebe ein Zeichen (Ihr wisst schon,
Sprungposition einnehmen und Schwanz wackeln), Frauchen geht auf
die rechte Seite vom Mann und lenkt ihn ab, ich schnappe mir das
Wirstchen, renne hinter die néchste Ecke, Frauchen kommt hinterher
und wir schlemmen gendsslich. Was fur ein Traum, wenn es so klappen
wiirde!

2. Beispiel geféllig? Wir wohnen eigentlich recht nett, dass hat sie gut
gemacht! Wire da nicht dieses, na ich sag mal ,,Lebewesen‘ von neben-
an, als Hund kann man es wirklich nicht bezeichnen! Ich versuche ihm
das auch lautstark zu erkléren, dass er umziehen soll, aber mein Frau-
chen bremst mich dann immer, zieht mich zuriick und es ist ihr sogar
manchmal peinlich, was ich ihm da so an den Kopf schmettere, ist das
zu glauben?

Aber neulich hat mein Kater mir erzdhlt, dass ,,er” ganz alleine drauf3en
ist! Also habe ich etwas gedrangelt und mein Dosentffner hat es
tatsachlich kapiert, dass ich raus will! Also ab zu ihm hin, Gene aktivie-
ren, Frauchen ein Zeichen geben (mit den Ohren schlackern, damit sie
mich nicht zurtickhalt und sein Frauchen beschaftigt, falls es kommt)
und ich setzte gerade zum Sprung an, als dieses altbekannte ,,Timi, lass
das, du bist peinlich® ertonte und jemand an meiner Leine zog, sodass
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ich ziemlich damlich aussah, als ich mitten im Sprung abbremste und
auf den Boden fiel!
Ist das Teamarbeit?? NEIN!! Ich hatte ihn flr immer fertig machen kon-

Warum nimmt sie sich denn kein Beispiel an meinem Kater und mir?
Wir teilen uns das Fressen (Katzenfutter ist echt besser, aber erzahlt das
bloR keinem Hund, dann werde ich schief angeschaut), wir passen ge-
meinsam auf unser Frauchen auf und teilen uns eine Wohnung! Und das
als Kater und Hund! Das ist Teamarbeit!!

Und falls Ihr den Osterhasen seht, bitte nicht aufhalten, er ist auf dem
Weg zu mir, ich hatte ndmlich Leckerlis fir mich und Kater bestellt!
Frauchen darf mal schmoren, vielleicht ist da der Lerneffekt grofier!

Bis zum nachsten Mal, frohe Ostern,

Euer Timi

Interview mit Herrn Tietje von der Diakonie
Leiter der ARCHE in Bremerhaven und Cuxhaven.

AD: Wer sind Sie und was machen Sie bei der Diakonie?

MT: Ich bin ein 46 jung gebliebener Sozialpddagoge, verheiratet und
Vater von 2 Kindern. Seit circa 20 Jahren arbeite ich im Bereich
Psychiatrie in unterschiedlichen Bereichen wie Tagesstatten, Betreu-
ungsarbeit, Wohnheim. VVor 9 Jahren habe ich dann die Gesamtleitung in
der Erwachsenenbetreuung fiir die 3 ARCHE Stltzpunkte in Bremerha-
ven und Cuxhaven bernommen. In Cuxhaven betreiben wir eine Tages-
statte, sind im betreuten Wohnen aktiv und arbeiten in der Beratung zum
personlichen Budget, in Bremerhaven gibt es die Standorte ARCHE
Zentrum (ehemals Haus Arche) und ARCHE Sid.

AD: Wie ist Ihr Werdegang?

MT: Sozialpadagogik studierte ich in Hannover und war dort aktiv in
der Wohnungslosenarbeit tétig. Spater absolvierte ich noch eine Ausbil-
dung im Bereich Sozialmanagement.

Da ich ein gebrtiger Bremerhavener bin, zog es mich zum Anerkenn-
ungsjahr wieder in die Heimat und ich verbrachte es im damaligen Haus
Arche, einem Wohnheim. Spater wechselte ich ins Betreute Wohnen.
Nach einem kurzen Ausflug in die Jugendhilfe in Verden kehrte ich zur
ARCHE zuriick. Ab dem Jahr 2000 baute ich dann die Tagesstétte und
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das Betreute Wohnen in Cuxhaven mit auf. Wie bereits erwahnt, tber-
nahm ich 2008 die Bereichsleitung fir die ARCHE und dort bin ich bis
heute tatig.

In dem Bereich Psychiatrie zu arbeiten, fuhlt sich fir mich einfach rich-
tig an, ich fihle mich hier sehr wohl. Das Interessante ist, dass man
Menschen trotz seelischer Behinderung auf Augenhthe begegnen kann,
da sie ihre Gefuihle und Meinungen duBern kénnen und das meist sehr
authentisch und echt. Trotz gewisser Einschrankungen sind Psychiatrie-
erfahrene auf vielen Gebieten teilweise sehr kompetent — und das macht
die Menschen und das Zusammenleben einfach bunter.

AD: Was ist die Diakonie, hat sie einen Leitsatz und welche Stellen
in Bremerhaven gehdren alles dazu?

MT: Die Diakonie ist ein christlicher, kirchlicher Verband, der nach
einem moralisch-ethischen Grundbild lebt, welches die ARCHE auch
ubernommen hat. Einen direkten Leitsatz fiir die ARCHE besitzen wir
nicht, aber wir handeln nach den Grundsétzen, dass jeder Mensch
Ressourcen und Kompetenzen hat - und die gilt es zu férdern. Uns sind
Werte wie Toleranz und Offenheit sehr wichtig und dass jeder freiwillig
mitmacht. Wenn man von uns betreut wird, muss man kein Mitglied in
der Kirche sein.

Es gibt folgende Angebote von der Diakonie: einen ambulanten Pflege-
dienst, Bahnhofsmission, 2 Altenpflegeheime, die GISBU, 2 Kinderta-
gesstatten, Kleiderkammer, Seniorpartner Diakonie und Kirche und na-
tarlich die ARCHE.

AD: ARCHE Zentrum und Sud, wo sind da die Unterschiede?

MT: Das ist leicht erklart. Das ARCHE Zentrum ist 24 Stunden erreich-
bar an 365 Tagen im Jahr. Man kann dort als Betroffener wohnen, es
gibt ein Krisenbett fiir Klienten, die es Zuhause nicht mehr aushalten, es
ist ein Anlaufpunkt und ein Begegnungszentrum fir alle, die von uns
betreut werden. In ARCHE Sid hingegen gibt es eine Kontaktstelle, die
von Kollegen und Klienten gefihrt wird. AufRerdem sind dort die Biro-
raume des Betreuten Wohnens.

AD: Was fur Angebote gibt es dort, kann daran jeder teilnehmen
und wie kann man in Kontakt treten?

MT: Neben den individuellen Hilfen gibt es an beiden Standorten ver-
schiedene Gruppenangebote, zum Teil mit verbindlicher Teilnahme,
zum Teil auch offen und flexibel. Welche Gruppen stattfinden, hangt
immer von den Interessen der Klienten und Mitarbeitenden ab. Gemein-
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sam entstehen Ideen, manche Gruppen laufen langfristig, manche eher
nur als begrenztes Projekt. So spielen wir FulRball und Tischtennis, ge-
hen Schwimmen und Spazieren, haben aber auch Handarbeiten oder eine
Kochgruppe und Erndhrungsberatung im Angebot. Eine Musikgruppe
hat sich nach langerer Pause wieder gebildet, es gibt Mé&nner- und Frau-
engruppen, wir gehen regelmaRig Reiten und haben auch schon mal ein
erfolgreiches Chorprojekt durchgefiihrt.

Diese Angebote gelten nur fur Menschen, die von uns auch betreut wer-
den. Gaéste sind herzlich willkommen, kdnnen auch gerne kurz an einzel-
nen Gruppen teilnehmen, aber da wir im Kern fir die Klienten zusténdig
sind, ist die Zeit fur einen Gast beschrénkt. Fiir Géste ware es am besten,
wenn sie kurz einmal mit uns in Kontakt treten, wenn sie Interesse an
unseren Angeboten haben:

ARCHE Zentrum Adolf-Kolping-Strasse 25 Tel.: 0471 — 984 880
ARCHE Siid Buchtstrasse 43 — 45 Tel.: 0471 — 809 821 290

AD: Gibt es haufig Arger mit Betroffenen und wie l6sen Sie es
dann? Konnen Sie auch Betroffene ablehnen?

MT: Bei uns gibt es alles, was es ,,in der Welt™ auch gibt, natiirlich auch
Streitereien. Wir versuchen den Streit angemessen auszutragen, hinter
die Griinde zu kommen, warum der Streit ausgebrochen ist. Allerdings
kennen wir keine Toleranz bei kérperlichen Angriffen. Dann kann es im
schlimmsten Fall auch zu einer (meist zeitlich begrenzten) Einschrénk-
ung beim Besuch unserer Angebote kommen. Zudem bauen wir gerade
das Beschwerdemanagement aus, so dass sich vielleicht viele Probleme
schon im Vorfeld I6sen lassen.

Wir schlief3en in unseren Angeboten keinen Menschen aufgrund einer
Diagnose aus. Entscheidend flr uns ist ein gemeinsames Verstandnis,
was das Ziel einer Betreuung sein soll, und eine Vereinbarung, wie wir
miteinander umgehen. Dazu zéhlen fur uns auch die Grundsatze des ge-
genseitigen Respekts und der Wertschatzung flreinander.

AD: Seit wann gibt es den Trialog, was ist das und wer hatte die
Idee?

MT: Die Idee gibt es schon lange, den ersten vor fast 30 Jahren in Ham-
burg. Vor etwa 7-8 Jahren gab es im Klinikum einen regelmaRigen Tria-
log mit Schwerpunkt auf Psychosen, der dann 2012 in der Form einge-
stellt wurde. Ende 2012 haben wir dann einen ,,Neustart™ im ZsG ver-
sucht und stieBen auf grof3es Interesse. 2013 fing dann unser Trialog in
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der jetzigen Form an, der bis heute einmal im Monat, immer am letzten
Mittwoch, stattfindet.

AD: Wie lauft er ab? Welche Vorstellungen hatten Sie zu Beginn
und wurden sie erfullt?

MT: Wir sprechen Uber ein Thema, dass vorher tber Ankindigung per
Email und in der Presse bekannt gegeben wird. Ein Moderator (Dr.
Peters oder ich) gibt dann eine kurze organisatorische Einfihrung, da
immer auch neue Teilnehmer anwesend sind. Danach folgt dann ein
kurzes Input zu dem Thema (der kann auch von Teilnehmern kommen)
und es findet eine offene Gesprachsrunde statt, wo jeder etwas zum The-
ma sagen oder auch nur zuhoren kann. Unterbrochen wird die Ge-
sprachsrunde durch eine kurze Pause und zum Schluss wird ein Thema
flir den nachsten Trialog verabredet. Dort konnen sich auch Teilnehmer
des Trialogs melden, wenn sie das Thema mit vorbereiten modchten.
Meistens sind zwischen 35 — 50 Leute da, die sich im Kreis gegenuber
sitzen, sodass jeder jeden anschauen kann. Wir haben mittlerweile 300
Adressen in unserer Verteilerliste, die alle gerne eingeladen werden
mochten und es werden nach jedem Trialog mehr. Unsere Erwartungen
wurden dabei mehr als erfullt!! Das Schone ist, dass wir dabei auch
Personen erreichen, die nicht im etablierten Hilfesystem verankert sind.
Es gibt immer interessierte Biirger, die sich keiner der ,klassischen
Gruppen* (Psychiatrieerfahrene, Angehdrige, in dem Arbeitsfeld Tétige)
zuordnen lassen. AulRerdem nehmen auch regelméaRig Schiler aus Psy-
chologiekursen teil, das freut mich besonders. Jeder hat dabei eigene
wertvolle Kompetenzen, wir lernen von- und miteinander.

AD: Wie lauft die Zusammenarbeit zwischen den Verbéanden?

MT: In Bremerhaven ist es ja eine Uberschaubare GrolRe an Verbénden
und ich stehe dem Ganzen auch sehr positiv gegeniiber, da ich merke,
dass wir im Prinzip eine gemeinsame Grundhaltung haben. Verbessern
konnte man meiner Meinung nach die Verbindlichkeiten und die ge-
meinsame Verantwortung auch fir Menschen mit komplexen Schwie-
rigkeiten, fiir die ein ,,Standardangebot* nicht passend ist. Aber es lduft
schon ganz gut!

AD: Seit wann gibt es das ZsG, wer hatte die Idee, wer ist dort alles
drin und was fir Vorstellungen haben Sie?

MT: Das ZsG (Zentrum seelische Gesundheit, HafenstraRe 126) gibt es
seit 5 Jahren und die erste Idee entstand, als das Klinikum Reinkenheide
entschieden hat, die Tagesklinik stadtnaher auszurichten. Nach l&ngeren
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Planungen und Ideensammlungen schlossen sich ein paar Verbédnde zu-
sammen und griindeten das ZsG, um ein weiteres Forum in der Psychia-
trieszene bieten zu kodnnen. Es sollte eine Art niederschwelliger Treff-
punkt entstehen, der auch eine Verbindung zu den Menschen ohne Psy-
chiatrieerfahrung und eigene Erkrankung ermdglicht. Zum ZsG gehéren
zurzeit: Diakonie Bremerhaven, Ambulante Dienste -Perspektive, Klini-
kum Reinkenheide, Gapsy, Elbe — Weser Werkstatten, BEW, AWO und
der Sozialpsychiatrische Dienst.

AD: Wenn Sie alles zur Verfigung hatten (Geld, Mitarbeiter etc.),
wie wirden Sie sich die Versorgung psychisch Kranker in Bremer-
haven vorstellen?

MT: Da gibt es einfach zu viel, was ich gerne machen wirde. Es wiirde
den Rahmen sprengen! Als gréBere Uberschrift wiirde ich gerne die Be-
ziehungsarbeit noch mehr in den Mittelpunkt stellen. Dazu z&hlt natur-
lich, dass man den zeitlichen Druck in den Hilfen verringern muss, dass
mehr Personal zur Verfligung steht, ein Krisenhaus mit Krisenbetten
ware toll. Man konnte viele kleine Angebote initiieren, z.B. im ZsG, um
eine bunte Vielfalt herzustellen, ach, da fallt mir noch soviel ein, ich
hore lieber auf!

AD: Was konnen Sie zum Thema Teamarbeit sagen?

MT: Teamarbeit ist enorm wichtig, eine gute Betreuungsarbeit konnte
ohne sie gar nicht stattfinden, alleine schon wegen Reflektionen, das
ware sonst zu einseitig. Man muss nicht befreundet sein, um gut mitein-
ander arbeiten zu kdnnen, aber es sollte eine gleiche Grundhaltung und
ein hohes Mal an Respekt voreinander vorhanden sein. Ein gutes Team
macht auch aus, dass nicht immer alle einer Meinung sind, unter-
schiedliche Charaktere vorhanden sind, es sollte nicht zu grof8 sein und
eine flache Hierarchie sollte auch vorhanden sein. Dass ist alles nicht
leicht umzusetzen und deshalb kann Teamarbeit auch sehr anstrengend
werden. Aber es lohnt sich!

Ein grol3es Dankeschdn an Herrn Tietje fur Ihre Hilfe und Spontan-
eitat bei diesem Interview. Wir winschen Ihnen und Ihrem Team
auf Threm Weg alles Gute, und Danke, dass Sie soviel fur die Psy-
chiatrieszene tun.
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Praktische Tipps zum Energie sparen

Auch wenn lhr es nicht glaubt: In einem Haushalt von 4
Per-sonen verbraucht der Geschirrspuler weniger Strom
und auch weniger Wasser als wenn Ihr mit Hand
abwascht! Das dreckige Geschirr muss nicht abgespdlt
werden, bevor es in den Spuiler kommt!

Brotchen vom Vortag lassen sich schneller und viel
gunstiger mit einem Toaster (mit Broétchenaufsatz)
erwarmen oder aufba-cken!

Den Backofen konnt Ihr 5-10 Minuten vor Garende
abschalten und die Restwarme des Ofens nutzen!

Altere Kuhl-Gefrier-Kombis verbrauchen fir ca. 150 Euro
Strom im Jahr, vergleichbare neuwertige Geréate nur fir ca.
60 Euro. Achtet beim Neukauf auf die
Energieverbrauchskenn-zeichnung: z.B. A+++ solltet Ihr
bevorzugen, da diese Gerate am wenigsten Strom
verbrauchen!

Achtet bei Euren Fernsehgeraten darauf, dass lhr den
Stand By Modus in den Einstellungen deaktiviert oder ihn
an eine ab-schaltbare Steckdosenleiste anschlief3t.

Achtet darauf, dass keine Mobel vor den Heizungen
stehen. Die Heizung kann so nicht ihre volle Warme
entfalten und muss sich starker erhitzen als ohne diese
Abdeckung. Das fuhrt zu héheren Heizkosten!

Wenn |hr z.B. einen Wochenendausflug plant, solltet Ihr
die Heizung entweder weiter runterschalten oder komplett
aus-schalten, um Geld einzusparen.

Deko Tipp

Was kann man alles an Deko fiir den Frihling machen? Da gibt es so
unendlich verschiedene Tipps, aber die meisten sind mit Geld verbun-

Deshalb mein Tipp: Macht einen richtigen Friihjahrsputz!!
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« Raumt die Schrianke aus, mistet sie aus.

* Holt Euch einen Reiniger, der nach Zitrone und Orange duftet.

» Zieht die Schrianke von den Wénden und putzt ordentlich dahinter.
» Auch Gardinen sind dankbar, wenn man sie wischt.

* Fliesen und Fugen nicht vergessen.

* Habt Ihr den Teppich richtig abgeschrubbt?

Wenn dann Eure Wohnung blitzblank ist, es wunderbar riecht, ist Zeit,
sich einen groRen Tulpenstraul? zu holen und ihn auf mehrere Vasen in
der Wohnung zu verteilen.

Und nicht vergessen, Génseblimchen pflicken, die Stiele ab knipsen
und sie in eine Schale mit Wasser legen.

Das Suppenkoma
oder
die Weihnachtsfeier der Redaktion

Am 1. Dezember 2017 fand unsere Weihnachtsfeier statt. Als die Frage
die Runde machte, wer denn nun Gber den heutigen Abend berichten
sollte, wanderten alle Blicke in meine Richtung.

Och nd... Das nenne ich mal Teamwork.

Ok, Ihr habt es so gewollt. Ich werde lickenlos berichten. Das habt Ihr
nun davon.

Da sich unsere ANDERSDENKER-Redaktion sehr vergroert hat, ein-
igten wir uns fur dieses Jahr auf ein chinesisches Restaurant. Wahrend
fast alle sehr punktlich waren, hielt ein Herr der Schopfung das akade-
mische Viertel ein. Nachdem wir uns schnell auf das Abendbiiffet geei-
nigt hatten, wurden erste Weihnachtsgeschenke verteilt. Die Perspektive,
in Vertretung durch Herrn LuRBem, ist jetzt stolze Besitzerin einer nagel-
neuen Kaffeemaschine.

Wie bei anderen Weihnachtsfeiern auch, wurde bei uns gelacht, sinniert
und philosophiert - und gegessen.

Ich liebe ja Biffetessen. Man kann alles probieren was man gerne moch-
te und aufh6ren, wenn man satt ist...oder auch nicht. Die VVorsuppe uber-
sah ich - Ubrigens nicht als einzige - und stiirzte mich direkt auf die
frittierten Leckereien. Fleisch, Fisch, Gemuse und dazu verschiedene
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Sollen (Stefan weil3 einiges Uber die scharfe Version zu berichten).
Ferner konnte der Esser sich sogar sein Fleisch/Fisch frisch zubereiten
lassen, was Antje und Britta gerne in Anspruch nahmen. Antje war die
Einzige von uns, die eine von den Austern a3. Der Rest hielt sich lieber
an das norddeutsche Gesetz: Wat ich nich kenn, fret ich nich.

Wie beim Buffet Ublich, kam das Suppenkoma rasch. Eben noch munter
drauflos gezwitschert, wurde ich immer tonloser und mit mir Sabine und
Antje. Dennis dagegen schaffte es immer noch, uns mit IT-Ausdriicken
zu bombardieren. "In deutsch bitte", kam dann 6fters mal als Antwort.
Stolz erzéhlte er uns von seinem "Mannerbespalungsverein®. Dennis,
ich hoffe, Du und Deine Leute verzeihen mir diesen Ausdruck, ich habe
trotzdem Hochachtung vor Euch.

Und jetzt berichte ich von meinem personlichen Highlight: Dem
Schokoladenbrunnen! Wahrend ich noch beim Salat war - ja, es gab
auch Salat - neckten mich meine lieben Kollegen schon mit den Worten:
Steffi, da fllistert etwas Deinen Namen.

Ha?

Etwas Braunes.

HA?

Ja, ich gestehe, ich liebe Schokolade, in flissiger und in fester Form.
Meine lieben Mitessenden traufelten sich mit einem Teel6ffel (1) etwas
Schoki auf das Obst. Ich nahm da doch lieber gleich die Schopfkelle.
Anfanger!

Unsere Handys blieben (ibrigens fast ausnahmslos in der Tasche. Kunst-
stiick - kein Empfang.

Dennis hatte dann nach einer kurzen Analyse der Situation auch gleich
den Grund dafr parat, den ich Euch hier aber ersparen mdéchte.

Zum Schluss mdchte ich mich noch bedanken:

e bei Herrn LiaRem und der Perspektive fir die Einladung
zum Essen

e bei Britta und Antje, die uns mit Weihnachtsgeschenken
glicklich gemacht haben
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e bei Brittas Mann Willy und ihrer Nachbarin fur die Chauf-
feurdienste

e und zuletzt bei meinen lieben Zeitungskollegen fir den
netten Abend.

lhr seid toll!

Filmvorstellung
Kilimandscharo - Reise ins Leben

Dies ist ein Spielfilm aus dem Jahr 2017, der im November im
Fernsehen gezeigt wurde.

Inhalt

Dem Bergfiihrer Simon und seinem Partner Joseph wird eine
Gruppe von 4 Personen anvertraut, in der jeder nur an sich denkt.
Sie haben nur eines gemeinsam: Alle wollen auf den Gipfel des
Kilimandscharos.

Die Arztin Anna findet es unverantwortlich, dass der querschnitt-
gelahmte Ex-Sportler Tom seine Gesundheit und die Sicherheit
der Gruppe gefahrdet. Sie selbst hofft, durch die Wanderung
Klarheit tGber eine wichtige Entscheidung zu bekommen.

Der untrainierte Lehrer Joschka will seiner erwachsenen Tochter
Paula beweisen, dass er fir sie da ist. Daftir muss sie ihm aber
eine zweite Chance geben.

Simon und Joseph schaffen es nur mit Mihe, die Gruppe von
einem gemeinsamen Aufbruch zu dieser funftagigen Wanderung
zu Uberzeugen. Unterwegs zeigt sich, warum sich der hochste
Berg Afrikas (5895m) nicht so leicht bezwingen lasst: Urwald,
Steinwisten und Schneefelder machen den Aufstieg beschwer-
lich; wilde Tiere, dinne Luft und die tlickische Ho6henkrankheit
sogar lebensgeféahrlich.

Das Ziel, den schneebedeckten Kilimandscharo, immer vor
Augen, mochte keiner aufgeben, denn flr jeden steht viel auf dem
Spiel. Erst als sich alles gegen die Gruppe zu verschwdoren
scheint, lernen die vier Einzelkdmpfer, dass sie es nur gemein-
sam auf den Gipfel schaffen.
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Fazit

Ich finde den Film echt klasse! Jede Figur hat ihr eigenes Pack-
chen an Freude und Leid zu tragen.

Vater und Tochter vertragen sich, die Arztin deponiert einen Stein
auf dem Gipfel und der Rollstuhlfahrer erreicht sein Ziel durch
Entschlossenheit und den Zusammenhalt der Gruppe.

Durch Teamarbeit wird scheinbar Unmaogliches oft doch mdglich!

Jedes Stiickchen Schokolade, das man isst, soll das Leben um
2 Minuten verkiirzen. Ich habe das mal ausgerechnet. Bin 1543
gestorben!

Kommt der Nachbar zu Herr Meier und sagt: , Thr Hund hat
meine Schwiegermutter gebissen." Sagt Herr Meier peinlich
beriihrt: ,Jetzt wollen sie sicher Schmerzensgeld?" ,Nein",
antwortet der Nachbar, ,,ich will den Hund kaufen!"

Die Frau sagt zu ihrem Mann: ,Schatzi, mir tut der Riicken so
weh." Da antwortet der Mann: "Ich glaube nicht, dass das ein
Hexenschuss ist." Die Frau: "Warum nicht?" Der Mann so: "Die
schiefen nicht auf ihre eigenen Leute."

Und am 8. Tag schuf Gott eine Stelle, in der Mitte des
Riickens, an die man kaum hinkommt, und er lieB sie jucken.
Und er sah, dass es ihn amiisiert.

Rezept
Hahnchen und Kartoffelummatumm

Bitte nicht wundern!!! Bei diesem Rezept plane ich (fiir 4 Personen) im-
mer etwas mehr Kartoffeln ein, weil die so toll schmecken! 2 Hahnchen
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nehme ich, weil ich die Reste davon am nachsten Tag noch gerne verar-
beite!

Zutaten

2 Hahnchen (ca. 1000 - 1200 Gramm)
ca. 1,5 kg Kartoffeln
Hahnchengewlirzsalz

Ol

Zubereitung

Die Kartoffeln schalen, abwaschen und in Spalten oder mundgerechte
Stiicke schneiden. In die Kartoffeln etwas Ol geben und mit Hihnchen-
gewirzsalz wirzen. Danach die Kartoffeln auf das tiefe Backofenblech
geben.

Sollten Innereien in den Hahnchen sein, nehmt diese unbedingt raus
und legt sie erst einmal an die Seite!! Gewiirzsalz und Ol miteinander
verruhren. Danach die Hahnchen waschen, trocken tupfen und mit die-
ser Gewilrzmischung wirzen. Das geht am besten, wenn lhr einen
Backpinsel dafiir nehmt!

Jetzt legt |hr die Hahnchen mit der Brustseite nach unten auf die Kar-
toffeln und schiebt alles fur ca. | Std. und 10 Min. bei 180 Grad Umluft
in den Backofen.

Die Innereien sauber machen, wirzen und in einer Pfanne abbraten,
wenn |hr sie mogt. Sonst freut sich vielleicht eine Katze daruiber!
Zwischendurch konnt |hr die Hahnchen gerne bis zu 2x drehen, damit
die Haut auch rundherum schon kross wird!

Dazu schmeckt Salat am besten (Kopfsalat, Bohnensalat, etc.)

Viel Spal? beim Nachkochen und
guten Appetit!!!

Unnitze Fragen und unniitzes Wissen

¢ Wenn jemand einen Smart klaut, muss man dann
Kleinanzeige erstatten?

¢ HeiRen Teigwaren Teigwaren, weil sie vorher Teig wa-
ren?
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e Wartet der Strom immer hinter der Steckdose, weil er
immer so schnell ist?

e Wenn Maisdl aus Mais gemacht wird, wird dann
Babydl aus Babys gemacht?

¢ Wie kommt das Schild "Rasen betreten Verboten" auf
den Rasen, den man nicht betreten darf?

e Darf man auch mit Hosen zu einem Rockkonzert

gehen?

e Wenn man sich 2x halbtot lacht, ist man dann ganz
tot?

e Leben Verheiratete langer oder kommt es ihnen nur
so vor?

¢ Haben Analphabeten genau so viel SpaB wie andere
mit einer Buchstabensuppe?

e Ein Butterbrot landet immer auf der Butterseite. Eine
Katze landet immer auf den Pfoten. Was passiert,
wenn man einer Katze Butter auf den Ricken
schmiert?

e Pornobalken ist eine umgangssprachliche Bezeich-
nung fur eine bestimmte Variation eines mannlichen
Schnauzbarts (Oberlippenbart), charakterisiert durch
eine kurz rasierte und diinne Form.

¢ In Alabama ist es verboten, mit verbundenen Augen
ein Fahrzeug zu benutzen.

¢ Wenn Sie in Alabama eine Laterne an lhrem Fahrzeug
anbringen, ist es erlaubt, die falsche Richtung einer
Einbahnstrasse zu fahren.

e In Jasper durfen Ehemanner ihre Frauen nicht mit
einem Stock schlagen, der dicker ist, als der Durch-
messer ihres Daumens.

¢ In Alaska ist es eine ernsthafte Straftat, einen leben-
digen Elch aus einem bewegten Flugzeug zu stofRen.

e Warum glauben einem die Leute sofort, wenn man
ihnen sagt, dass es am Himmel 400 Billionen Sterne
gibt, aber wenn man ihnen sagt, dass die Bank frisch

gestrichen ist, mussen sie draufpatschen?
Quellen: http://www.lustigestories.de
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http://lwww.sinnlose-gesetze.de/

Extraspruch

Die Musik ist schon darum der beste Trost, weil sie nicht neue Worte
macht.

Selbst wenn sie zu Worten gesetzt ist, Uberwiegt ihre eigene Magie und
I6scht die Gefahr der Worte.

Am reinsten ist sie doch, wenn sie fir sich selbst spielt.

Man glaubt ihr unbedingt, denn ihre Versicherung ist eines der Gefhle.
Ihr Ablauf ist freier als alles, was sonst menschenmdglich scheint und in
dieser Freiheit liegt die Erlésung.

Je dichter bewohnt die Erde wird und je maschinenmé&Riger die Gestal-

tung des Lebens, umso unentbehrlicher muss die Musik werden.
(Elias Canetti)

Frage: Wie nennt man die am meisten verkaufte Brotsorte in Deutsch-
land? Antwort: Das da!

Frage: Und welches wird am zweithaufigsten verkauft? Antwort: Nee,
das daneben!

Lied zum Thema
"Was wir alleine nicht schaffen"
Xavier Naidoo

Wdhrend sich andere plagen und nichts passiert,

sind wir zur rechten Zeit am rechten Ort

und alles ist arrangiert. Ich bin dankbar dafiir!

Ich bin dankbar dafiir,

weil ich jeden Tag mit meinen Briidern und Schwestern
das echte Leben spiir.

Was wir alleine nicht schaffen,
das schaffen wir dann zusammen.
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Dazu brauchen wir keinerlei Waffen.
Unsere Waffe nennt sich unser Verstand!

Und was wir alleine nicht schaffen,
das schaffen wir dann zusammen.
Nur wir missen geduldig sein,

dann dauert es nicht mehr lang.

Nur wir missen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.
Nur wir miissen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.

Die Anderen kénnen lachen.

Keiner lacht mehr als wir.

Was soll'n sie auch machen?

Wir sind Ritter mit rosarotem Visier.

Ein Leben ohne Euch macht wenig Sinn.

Kein Leben, kein Gerdusch dann ware ich wie blind.

Was wir alleine nicht schaffen,

das schaffen wir dann zusammen.

Dazu brauchen wir keinerlei Waffen.
Unsere Waffe nennt sich unser Verstand!

Und was wir alleine nicht schaffen,
das schaffen wir dann zusammen.
Nur wir miissen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.

Nur wir miissen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.
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Nur wir missen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.

Es liegt noch was vor uns.
Das Leben liegt vor uns.
Spiirst du die Vorhut,
aufkommenden Frohmut? Oh!

Und was wir alleine nicht schaffen,

das schaffen wir dann zusammen.

Dazu brauchen wir keinerlei Waffen.
Unsere Waffe nennt sich unser Verstand!

Und was wir alleine nicht schaffen,

das schaffen wir dann zusammen.

Nur wir miissen geduldig sein, (geduldig sein),
dann dauert es nicht mehr lang.

Nur wir missen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.
Nur wir miissen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.

Nur wir miissen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.
Nur wir missen geduldig sein,
dann dauert es nicht mehr lang.

Antje

Erstmal muss ich sagen, dass ich die Stimme von Xavier
Naidoo und seine Lieder unheimlich gerne hore.

Und dieses Lied passt hervorragend zum Thema, denn auch
wenn man im Team arbeitet, kann man ja zuerst alleine auspro-

27



bieren was geht und wenn es nicht klappt, hat man sein Team
hinter sich, was helfend eingreift.

Sehr gut ausgedriickt finde ich dabei Zitatanfang .unsere
Waffe nennt sich unser Verstand" Zitatende, denn es bedeu-
tet fir mich, dass man sich nur gemeinsam zusammen setzen
muss und dann findet man eine Lésung.

Tolles Lied!!

Britta

Dieses Lied gefdllt mir sehr gut und es ist eines meiner Lieb-
lingslieder von Xavier Naidoo!

Es sagt mir, dass man alles schaffen kann, wenn man sich zu-
sammen tut, gemeinsame Ideen iiberlegt und diese dann zu-
sammen ausarbeitet und umsetzt. Es dauert zwar auch seine
Zeit, aber mit etwas Geduld kommt man dann gemeinsam ans
Ziell

Susanne

Zu dem Lied habe ich genau die gleiche Meinung wie zu
unserem Hauptthema. Ich kann leider nichts anderes dazu
schreiben!

Mein Husten hat sich schon gebessert. In der Nachbarschaft ant-
worten nur noch 2 anstatt 4 Hunde.

Was kann ich abends beim Fernsehschauen knabbern, ohne dick
zu werden? "Deine Fingernagel.” >> Ich liebe diese Fragen-Foren
im Internet.

8 Fakten iiber Ostern, zum Angeben!

1. Die Wahrsagerei aus Eiern nennt man Ovomantie, oder
auch Eierorakel
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Das Lesen aus dem Ei war schon im alten Rom bekannt. Das Ei
symbolisiert bis heute Leben und Fruchtbarkeit. Stellt man es
richtig an, dann kann man Kontakt zu den Ahnen, Geistern oder
Gottern aufnehmen - je nach Religion und Glaube. Ob das Ei
zum Spiegelei gebraten oder hart gekocht werden muss, wissen
wir leider nicht.

2. In Peru legen die Hiihner blaue Eier

Das liegt nicht daran, dass Hiihner in Peru beschwipst sind,
sondern an der Beschaffenheit des Bodens. Da die Schwefel-
konzentration im Boden in den Anden ziemlich hoch ist, kann es
vorkommen, dass die Hiihner blaue Eier legen. Praktisch. Dann
muss man sich keine Gedanken ums Eierfdarben mehr machen.

3. Uber 17 Milliarden Eier essen die Deutschen im Jahr
Die Deutschen stehen auf Eier. Im Jahr 2011 lag der durch-
schnittliche Verzehr bei 212 Eiern pro Kopf.

4. "Ich fiirchte mich vor Eiern."

Dieses Zitat stammt vom Meister des Thrillers Alfred Hitch-
cock. Der Regisseur ist bekannt dafiir, die Zuschauer das
Fiirchten zu lehren. Seine Angste sind deshalb umso skurriler -
er firchtet sich vor Eiern: "Ich fiirchte mich vor Eiern -
schlimmer noch, sie ekeln mich an. Dieses runde, weiBe Ding
ohne irgendwelche Ldcher. Hat man jemals etwas Wider-
wdrtigeres gesehen als ein Eidotter, das seine gelbe Fliis-
sigkeit verschiittet? Blut ist vergniigt rotlich. Aber Dotter ist
gelb, eklig ... ich habe das noch nie probiert", so der Regisseur.

5. Das teuerste Ei der Welt kostet 30 Millionen Dollar.
Natirlich handelt es sich bei diesem Ei nicht um ein Hihner-,
Wachtel- oder StrauBenei, sondern um ein Ei aus Diamant. Ein
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weilles 118-Karat-Diamant-Ei wurde zu einem Rekordpreis von
30,6 Millionen Dollar in Hongkong versteigert.

6. 40 Minuten und es ist hartgekocht.

Ein normales Ei braucht etwa 7 Minuten, bis es hartgekocht
ist. Bei einem StrauBenei dauert es deutlich ldnger. Und zwar
40 Minuten. Mit einer GroBe von bis zu 20 cm hat es die 12-15
fache GroBe eines Hiihnereis. Davon wird dann auch die ganze
Familie satt.

7. Chinesen essen tausendjdhrige Eier.

Natirlich sind die Eier nicht 1000 Jahre alt, nicht einmal 100.
Aber es konnen gut drei Monate vergehen, bis sie gegessen
werden. Bei den tausendjdhrigen oder auch hundertjdhrigen
Eiern handelt es um eine chinesische Delikatesse: Rohe
Enteneier werden fiir etwa drei Monate in einen Brei aus Anis,
Szechuanpfeffer, Teebldttern, Piniennadeln, Fenchelksrnern,
Salz, warmem Wasser, gebranntem Kalk, Holzasche sowie
Sdgespdnen eingelegt. In dieser Zeit wird das Eiweifl geleeartig
und nimmt eine gelbliche Fdarbung an. Das Eigelb verwandelt
sich in eine grine, quarkige Kugel. Und soll gar nicht so
schlecht schmecken, wie es klingt.

8. 514 Kilogramm Riihrei in der Pfanne

Das ist Weltrekord. In St. Gallen in der Schweiz riihrte ein
Team das grofte Rihrei der Welt. Sie verwendeten fiir ihr
Mahl rund 8000 Eier. Das wdre auch eine geeignete Idee fiir
den Osterbrunch
Quelle:https://www.stern.de/genuss/essen/acht-dinge- -die-sie-zu-

ostern-nicht-wissen-muessen-3712682_html
Puzzleratsel
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Saftiger Zitronenkuchen
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Zutaten

350 Gramm weiche Butter

200 Gramm  Zucker

6 mittelgrofe Eier

350 Gramm Mehl

1 Teeloffel Backpulver

3 Essloffel Zitronensaft

1 Essléffel abgeriebene Zitronenschale

Zubereitung

Ofen auf 175 Grad Ober- und Unterhitze vorheizen. Ein Back-
blech einfetten und mit etwas Mehl bestduben. Thr konnt es
aber auch mit einem Stiick Backpapier auslegen.

Die weiche Butter und den Zucker mit den Riihrbesen des
Handmixers einige Minuten lang riihren, bis die Masse schau-
mig wird.

Die Eier nach und nach dazugeben und gut unterriihren. Dann
Zitronenschale, Mehl, Backpulver und zuletzt den Zitronen-
saft mit in die Schiissel geben und alles kurz verarbeiten.
Riihrteig auf dem Blech verteilen und glattstreichen. Etwa 25
Minuten bei 175 Grad (Ober- und Unterhitze) backen, bis der
Zitronenkuchen hellbraun ist.

Den abgekiihlten Kuchen entweder mit Puderzucker bestduben
oder einen Zitronenguss dariiber verteilen.

Fir den Zitronenguss 200 g Puderzucker fein sieben und mit
so vielen Essloffeln Zitronensaft (etwa 6 EL) anriihren, bis ein
zdhfliissiger Guss entsteht, der sich gut verteilen lasst.

Skills mit H:
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https://amzn.to/1Q5SGKv
https://amzn.to/1Ap7zG4

* Handarbeit:

Was gibt's Schoneres als Wollsocken oder einen selbstgestrickten Pulli?
Und mit ein bisschen Ubung gestaltet Ihr tolle Sachen, egal ob Stricken,
Hékeln, Sticken oder Nahen. Und man kann es auch gut verschenken.

¢ Haushalt:

Ich kann da leider nicht mitreden, aber sehr vielen hilft es, sich mit
Hausarbeiten abzulenken. Sie putzen dann die Wohnung richtig durch
und es wird gewienert und geschrubbt! Ihr kénnt das gerne in meiner
Wohnung ausprobieren!

* Hande pflegen:

Wann habt Ihr Euch das letzte Mal intensiv mit Euren Handen beschaf-
tigt? Wie fihlt es sich an, wenn sie langer im Wasser liegen, verandert
sich die Hautfarbe, was empfindet man bei einer Handmassage? Probiert
es ruhig aus und verwoéhnt sie mal richtig.

¢ Hafenrundfahrt:

So viele Menschen aus Bremerhaven haben das noch nie gemacht! Und
dabei gibt es viel Sehenswertes! Also einfach eine Rundfahrt buchen
und los geht der Spaf!

Bitte helft mit bei ,,I1“!!

Pletje's Friunungsgescihenk

Widwrend, die erstenn Krokuwsse, Osterglocken wnd
Gavseplivmcien onf den Wiesen zww selren waren und
e friddingshafter Sonnenstroldl alles beschien,
kovwtenw die Euwwwolwner vom Dovf diey allesy niciht
geniefen, den sie machten sichv ervastivaft Sorgen
Pletje. Seit 2 Tagenw horte man e duwmpfes Grollen
von seiner Hohlde und ey stieg ofter ein Fenerstradl un
den Hummel,
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Desivally versommelten sichv alle Bewoluner aunf dem
Dorfplatz, wm zw berotschdagen, way nun zw fun sed
Ste beschlossen, dassy 5 Manner zw Pletje geen soll-
tfen, wm U zwe fragen, was denin Loy sed. Sicherhelts-
halber wuwirde Uwnen aber ein Feuerlosciher mit gege-
bew, man welf ja nie
Wdlrenddessen Uef Pletie vor seiner Héde i wnd
her, betracihtete die verbrannte Landschaft wm Uun
herum, stiefl alp und an elnen Feunerstroll auns und
grumumelte Sachen wier e bin anciv zw nichity zw
gebrawnchen, selbpst so- way kriege v nicht huin,
verdiene das aunche nieht wsw=

Al er dann die Mawmner kommen saln, wollte er siciv
zuerst verstecken, abper dde Lewte hatten Uun sehron
entfoleckt wnd winktenw Uww frofdiche zw Und sie
fragtew schon von Weitem, was denin Loy sel und olp sie
Aly dann alle zuwsammen vor Pletjes Hohlde safen,
beganw der Drackhe zw erzijden. ,lcihv habpe bel encin
e Dovf all die scihonen Blumenpeete gesehen wno
o die Gemisepflonzen und so- wos wollte el doci
anch so- gerne hier vor meiner Holde haben: I habe
also- Saatqut gekawft, alles angepflanzt, jeden Tag
gegossens uno aunci mit den Pflanzen geredet: Vor 2
Tagen kam e damne morgens auns meiner Holle wnol
e erstene Pflanzen streckten Unvren grivnen Stiel v
die Luff! ldv habe michh so- gefrent, dass mir ein
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Fewerstralhl entwichen Ut und jefzt schaunt ewciv vwm,
Die Miwnner lachten und sagtew: ,,Aber Pletje, das st
dociv nicht seihdimum, damun komumst duv bmmmer zwwe wng,
wm dr alles an zw sehaunent Wir frewen wng docin,
wesnn o dae bt

Da schuniefte oder kleine Drache: “Aber v wollte
Aot so- gerne hier aunciv alles so- sehhén haben wie Unr,
e habe ey miv so- sehur gewivnselnt;, dass hier aunchv so-
sehione Blumenwiesen sind und v kanan ey einfocihe
e, seufzte er und dabel flelen dicke Drachen~
trimen awns seinen Augen wnd ssehten dabel das
Lagerfener an dem sie safien

Dile Mdnner woren richitlg erschuotken ther seinen
Anblick wnd nachdem e gemeinsom wieder ein
Fewer entffacht hatten, meinfenn e aufmuunterno
“Keine Sorge, wir helfen din, dw bekommst hier ein
sehonesy Blumenbheet vor deine Holde, morgen fangen
Pletje konnte day alles noti nicht so- recht glanben,
aber ey trostete Uwn, dasy er nicht mehuwr allein wor
Wit seinem Kunmuner uind so- gungen sie auseinanoler.
Am nichsten Movgenw war fost day ganze Dorf vor der
Holle, aly Pletje herows trat: Er begrifte alle und ewn
Moawvuwv sagte zw v “Pletje, wir legew hier jefzt eun
richtlg grofies Blumenbeet und einen Gemisegorten
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fir dehe an, aber dw musst mitirelfen. D musst alles
genounso- machen, wie wir es div sagend

Der Droche versprocihv ey und vor lanter Aufregung
entfuhur Ui wieder ein kleiner Feuerstrahl auws der
Nase.

,»Ups, Entschuddigung, muwrmelte er, well er sadn, dass
er auws Versehen e Gortengerite von einem Mowuv
getroffen hatte.

nZuerst musst duv aber einen Stein vom FesHanod
besorgen’’, meunte ein Manun, “er soll klein wnd rund
sein, glatt und saunber sollte er aunciv sen’’.

»Vom Festland', murrte der Drache, “hier sind dotin
so- viele Steine, gelht nicht einer davon, zum Festland
Ut ey dotih so- wedt? Da man Uvw aber sagte, dass der
Stein unbedingt vom Festland, sein mivste, schunallte
er sieh seine Tasehe wm und flog Loy

Aly er gegen Abend erschopft nachh Hauwse kam, salv er
sehon von weitem, dasy alle verbravunten Pflanzew
entfernt warenw und der Boden bearbeitetr war. Stolz
gng er zw dem Marmun und zeigte seinen Stein vor.
wTuwt minr ledd Pletie, der Ut nict rund genung™, horte
er dovunv und v ersten Moment wollfe er dew Stein
nach deme Mo werfen, besann sich danan aper wnd
meinte: “Danuv flieg v morgen notiv ebnmal rivher”,
unodl hoffte, dassy gend jemand widersprociv, aber
alle nickten nmmr mit e Kopf: Er trottete mitde in
seine Holde wnd sehlief sofort ein.
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ln dewn folgenden 4 Woclhen wurde Pletfjes Geduwdo anf
ene harte Prope gestellt: Er wollte dociv so- gerne an
seinen Beetenw mit arbedten, aber stott dessen flog er
jeden Tag anfy Festland, sucite den perfekten Steun,
polierte U sorgsam und wenn er Zuhowse wieder
andkomw, Worte er uwmumer i “Der Ut wichit klewn
genung, der Ut zw grof3, der Wt zw eckig, der Wt zw
rund uwsw= Der Drache drgerte siche langsam

Er achtete auncihv nicht melwr anf die Beete, da er
mitHerwelle elne ganze Tasche voll mit Steine
travsportierte und er ey kowm schaffte wnd odem~
entsprechend mide wor ame Abend.

An dieserm Abend gaky er wie imumer seinen Stein ab,
drete el wm wnd sagte, dass er morgen wieder Loy
flog wnd hérte plotzlich: “Ja, dasy Wt der perfekte
Stein, und er konnte ey kavm glanbend! Denn das
hief ja, dassy er ab morgen wmit an seinen Beeten
owbeiten kovuntel!!

Die Miwnuner gaben Pletfe den Steun wieder wno
sagten, dassy er Uunen folgen sollte. Way er damun sajn,
Ue Uwv erschaundern. Vor Uwunw lag ene grofie
Blumenwiese mit vielew bunten Pflanzen, eingebpettet
v all seinen Steinend!!! Und, anf der anderen Seife
e grofies Gemiseheet, wo er sehon Gurkew, Paprike,
Tomaten uno Méturen erkeninen kovuntel!

Jetzt Uefenw Trinen der Frewde awny seinen Augen,
devun dasy BUd war einfacih zw sehdn. ,,Du musst nocie
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den lefztenw Stein hindegen', horte er ganz ver-
schwormmen, “olune deine Hfe wddre dies alles nicht
s0- el sehbner Stengarten geworoen

Stolz legte Pletje den lefzten Stein an eine Stelle und
begann dann alle der Reure nacih zw wmarmen wno
sl zw bedanken.

wBevor duw jetzt an deine Beete tritst, hWorte er die
Stumwme des Dorfiltesten, “fliege ummer vorher zuwm
Festland wnd powere dich aws, dann besteht keine
Gefodnr, dass etway brewnt, dw siehust es ja, ey klappt;
undl Pletje ging zw Uuw hin wnd deivekte U ganz
lange!

"Und jetzt wird gefetent', hallte es awns allen Ecken
wndl e wwrde eun gemiticher, seihvoner Abend, devrun
olle fanden, dass Pletjes Beete die sehbnsten vom
goanzenw Dovf waven und der Drache selbst wor
einfach nur geridut und froin, dasy er jetzt so- ein
sehones Zuhavse hotte. Unodl er wonr seinen Frewnoen
so- dankhor, dassy er sie mmer wieder v den Arm
najmt

"Warte mal auf mich Schatz, ich mach nur noch schnell mein Make-up."
"Du brauchst doch kein Make-up." "Oh, das ist aber lieb von dir .... ich
mag, wenn du mir schmeichelst :-)" "Du brauchst plastische Chirurgie."”

Johanna zum Papa: ,, Ich wiinsche mir als Geschenk ein Pony zu Weih-
nachten. “ Papa: ,,Geht in Ordnung.* Johanna: ,, Wirklich, ich liebe dich
tiber alles!” Papa an Heiligabend: ,,So Johanna, dein Friseurtermin
steht!



Terminkalender April - Juni 2018

eMontag - Freitag von 18.00 - 22.00 Uhr:

Nachtcafé: Die beiden Genesungsbegleiter Alexander Thiel
und Birgit Kowski warten in der ,Boje" auf Euch, wenn es Euch
nicht gut geht oder Ihr alleine seid.

sjeden Dienstag von 14.30 - 17.00 Uhr:

Stammtisch im ZsG mit Kaffee, Tee, netten Gesprdchen, Hil-
fen und Spielen wie Skip-Bo, Skat u.v.m.

ejeden letzten Mittwoch im Monat ab 17.30 Uhr:
Bremerhavener Trialog im ZsG, Themen siehe Aushang, nicht
an Feiertagen und im Dezember

ejeden 2. Sonnabend im Monat:

Repair Café: Bringt Eure defekten Elektrogerdte (bis zu der
GroBe, die Ihr tragen konnt!); wir helfen beim Reparieren.

Etwaige Termindnderungen waren bis zum Redaktionsschluss
nicht bekannt. Alle Angaben sind ohne Gewdhr!

Wir wiirden uns freuen, wenn wir auch tolle Termine mit
einer kurzen Beschreibung von Euch zugeschickt bekommen:

Unsere E-Mailadresse: andersdenker67@gmx.de

Erklarung:
- ZsG= Zentrum seelischer Gesundheit:

HafenstralBe 126, 2. Stock, 27576 Bremerhaven

- Tagesstatte Boje/Nachtcafé:
Biirgermeister-Smidt-Str. 129, 27568 Bremerhaven
- Repair Café:

(Werkstatt 212); Blirgermeister-Smidt-Str. 212;
27568 Bremerhaven
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Selbsthilfegruppen (SHG) Bremerhaven

Bei diesen Selbsthilfegruppen lohnt sich ein Besuch immer,
weil sie Euch helfen konnen!

e SAD: Selbsthilfe Angst und Depression

Unsere Gruppe besteht seit dem Jahr 2007 und wir treffen uns jeden Freitag,
auler an Feiertagen, bei der unten aufgefiihrten Kontaktadresse von 19.30 -
21.30 Uhr. Wir freuen uns immer tUber neue Teilnehmer!

Adresse

Albert-Schweitzer-Begegnungsstatte

Fahrstrasse 1-3

27568 Bremerhaven

Telefon: 0471 - 4 50 50

Ansprechpartnerin/Kontakt

Anja Menge: 0471 - 800 466 9 oder 0176 - 726 386 35

e SHG Borderline

Treffen alle 14 Tage Mittwochs von 18.00 - 20.00 Uhr in der Tagesstatte Boje/
Nachtcafé

Adresse

Blrgermeister-Smidt-Str. 129

27568 Bremerhaven.

Ansprechpartnerin/Kontakt

Kerstin: 0176 - 301 907 21

e SGH Borderline Angehorige

Treffen ist 1x im Monat von 18.00 - 20. 00 Uhr in der Tagesstatte Boje/
Nachtcafé. Terminabfrage per Telefon!!!

Adresse

Blrgermeister-Smidt-Str. 129

27568 Bremerhaven.

Ansprechpartnerin/Kontakt

Christina Kriiger: 0176 - 301 907 21

e SHG Angehorige von psychisch Kranken
Die Gruppe trifft sich alle 14 Tage Freitags von 16.00 - 18.30 Uhr
Bitte melden unter:
0471 - 24 96 2 (bitte auf den Anrufbeantworter sprechen!!!!)
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o Gemeinsam gegen Angst und Depression

Die Gruppe trifft sich jeden Donnerstag, aulRer an Feiertagen, um 18.00 Uhr in
den Raumen vom Bremerhavener Topf..

Adresse/Treffpunkt

Selbsthilfe Bremerhavener Topf e.V.

Georgstr. 79

27570 Bremerhaven

Ansprechpartner/Kontakt

Werner: 0178 - 40 500 48

e Gesprachsgruppe "Antidepressiv"

Die Gruppe trifft sich jeden 1. Donnerstag im Monat von 16.00 - 17.00 Uhr.
Adresse/Treffpunkt

Wursterstrasse 104

27580 Bremerhaven

Kontakt

Tel.: 0471 - 308 562 18

1. Wir sind eine Zeitung fiir psychisch Erkrankte. Wir wollen uns austauschen
und miteinander in Kontakt treten. Wir sind keine Psychiater und Thera-
peuten, alles, was |hr hier lest, spiegelt unsere eigenen Erfahrungen wider.

2. Auch wir haben Schweigepflicht. Das bedeutet, dass wir Eure Namen nicht
veroffentlichen. |hr misst uns dann nur ein Kirzel mitteilen, unter dem wir
Eure Meinung veréffentlichen diirfen. Eure Namen mit Anschrift und Kiirzel
sind bei uns korrekt zu hinterlegen. Ihr konnt uns unter folgender Email-
Adresse erreichen: andersdenker67@gmx.de

3. Bei Suizidandrohungen sind wir verpflichtet, sofort die Polizei einzuschalten
und werden dieses auch sofort tun. Also Uberlegt bitte, dass Aulerungen
wie "ich will nicht mehr" oder "ich kann nicht mehr" auch von uns Uberpriift
werden. Unten stehen Notfallnummern, die Ihr in einer Krise bitte benutzen
kénnt. Denn wir wollen Euch nicht verlieren und es gibt immer eine Losung.

4. Wir sind Privatleute und keine professionellen Journalisten. Deshalb diirft
Ihr gerne alle Rechtschreibfehler entdecken und behalten und auch spezi-
elle Formulierungen sind von uns frei erfunden.
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5. Auch Angehdrige und Interessierte sind herzlich Willkommen.

6. Unter diesem Link findet Ihr alles Wissenswerte, was das Thema Psyche in
Bremerhaven zu bieten hat

http://brels.de/files/wegweiser_psychiatrie_stand_03-07-13_neu.pdf

Im Falle einer Krise oder eines Notfalls meldet Euch bitte:

e Telefonseelsorge: 0800 - 111 0 111 oder 0800 - 111 0 222 (24 Std./Tag)
e Kinder - und Jugendtelefon: 0800 - 111 03 333 (24 Std./Tag)

o Klinikum Bremerhaven Reinkenheide: 0471 - 299 - 0 (24 Std./Tag)

e Krankenhaus Seepark: 04743 - 893 - 0 (24 Std./Tag)

e Sozial - psychiatrischer Dienst: 0471 - 590-2655

e Polizei: 110 (24 Std./Tag)

e Feuerwehr/Rettungsdienst: 112 (24 Std./Tag)

o Arztlicher Bereitschaftsdienst Bremerhaven: 116 117
Wiener Str. 1, AMEOS Klinikum St. Joseph Bremerhaven
(fruher Joseph-Hospital): 116 117

Montag, Dienstag, Donnerstag + Freitag von 19 - 23 Uhr
Mittwoch von 19 - 23 Uhr
Samstag, Sonntag + Feiertage von 08 - 23 Uhr

Nach 23 Uhr wird die Versorgung weiterhin durch das AMEOS Klinikum
St. Joseph Bremerhaven gewabhrleistet!

Der ""Andersdenker’ kann online auf folgenden
Seiten gelesen werden gelesen werden:

www.adperspektive.de & www.andersdenker.net

Die nachste Ausgabe vom "Andersdenker” erscheint zum
01. Juli 2018 und behandelt das Thema:

Wiinsche & Ziele
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